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RESUMO

A educacédo em projetos fora do ambiente escolar é uma das possibilidades disponiveis
as escolas no processo de ensino-aprendizagem, utilizando-se do lazer como
ferramenta de desenvolvimento humano. Assim, o objetivo deste trabalho foi verificar
como o lazer, vivenciado por meio de um programa de atividades fora da escola, pode
promover um processo de educacdo para e pelo lazer, e qual a percepcdo de
animadores socioculturais designados para executar esse trabalho. A pesquisa
realizada foi de carater exploratdrio e descritivo. A amostra utilizada foi uma turma de
cinco estudantes universitarios de diversas areas, selecionados a exercer o papel de
monitores no Projeto Escola no Campo, realizado na Fazenda Hotel Mestre D’ Armas,
em Padre Bernardo - GO. Os procedimentos técnicos utilizados foram pesquisa
bibliogréafica e estudo de campo, desenvolvido por meio de observagdo do processo de
formacdo dos animadores, de aplicagdo de questionarios com os envolvidos e de
entrevista como a organizadora de um curso de formagdo. Os resultados obtidos
indicam que o Projeto Escola no Campo contribui para a educacdo dos alunos que
participam, por meio da educacdo para e pelo lazer. Também conferem que é
necessaria e possivel a criacdo de uma equipe multidisciplinar para atuar com o lazer.
Conclui-se que, para os animadores socioculturais que atuardo nesse projeto, esse
contribuird na formag&o pessoal, social e académica dos alunos, e que os aprendizados
adquiridos sdo ndo apenas académicos como principalmente individuais e sociais.
Verifica-se também a necessidade de formacdo continuada desses guias. E possivel
constatar também a necessidade de uma atencdo especial desse monitor com o0 seu
proprio lazer. Por fim, verifica-se a vontade e a percep¢do positiva que esses
profissionais possuem em relacdo a utilizagdo da educacédo para e pelo lazer e de seus
beneficios.
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Acabou a hora do trabalho
comecou o tempo do lazer
voceé vai ganhar o seu salario
pra fazer o que quiser fazer

O que vocé gosta e gostaria

de estar fazendo noite e dia

ler, andar, ir ao cinema, brincar com seu neném
e até mesmo trabalhar também

Quando quiser, se assim quiser
se assim quiser, como quiser
como quiser, quando quiser

Ir de bicicleta ao mercado

escolher um peixe pro jantar
encontrar a namorada ou 0 namorado
escolher alguém pra visitar

Quando quiser, se assim quiser
se assim quiser, como quiser
como quiser, quando quiser

Arnaldo Antunes — Se assim quiser

Sobre o lazer

Lazer ¢ um tema muitas vezes negligenciado pela humanidade. Vitima de
preconceitos, ele é por vezes associado a ideia de inutilidade, em especial no Brasil, 0 famoso
pais do “carnaval ¢ futebol”. De fato, essa ndo é uma ideia equivocada no sentido de que o
acesso ao lazer é historicamente restrito apenas as classes sociais altas, sendo o trabalho
pertinente aos que fazem o “trabalho sujo” (CAMARGO, 2002; MARCELLINO, 1996).

Além disso, durante anos imperou no mundo, em especial no hemisfério ocidental, a
moral cristd, que condenava o ndo-fazer-nada e super valorizava o trabalho. Ainda assim,
segundo Camargo (2002, p.29)

o desconforto em relacdo a diversdo persiste até os dias atuais em todas as
doutrinas religiosas cristds, tanto catdlicas como protestantes, pouco a
vontade com a sociedade secular e leiga nascida na Idade Contemporanea e
com o crescimento do lazer enquanto aspiragéo coletiva.

No entanto, a ideia de divertimento sempre coexistiu com o préprio ser humano e
nunca precisou de momento especifico para acontecer. E algo natural do ser humano, que néo
precisa de horario nem local especifico para isso: é possivel se divertir em qualquer ocasiao.

Ja o lazer nasceu nos tempos de Revolugéo Industrial, fruto de lutas dos trabalhadores,
ao ser antagonizado com o trabalho, em uma clara divisdo de propostas de tempo. Eis a
primeira grande caracteristica do lazer: o tempo, que de acordo com Melo e Alves Junior
(2003), possui um carater objetivo e social.



O tempo passivel de se praticar o lazer, de forma ativa ou contemplativa, é o “tempo
livre das obrigacOes, sejam elas profissionais, religiosas, domésticas ou decorrentes das
necessidades fisiologicas” (MELO e ALVES JUNIOR, 2003, p.31).

A palavra lazer, para a qual ndo ha traducgdo literal em todas as linguas, vem do latim
licere, e significa “ser licito, ser permitido, pode-se fazer” (ROLIM, 1989, p. 51). Esse termo
tem ligacao estreita com a ideia de ser livre para se fazer o que se quer, o que lIhe da prazer. E
essa € sua segunda grande caracteristica: o prazer, de carater subjetivo e individual, segundo
Melo e Alves Junior (2003).

Essa subjetividade e individualidade é bem explicada por Rolim (1989, p. 55), que
afirma que “a primeira condi¢ao para existir o lazer é a pessoa se encontrar num estado de
satisfacdo. E o ‘Ah! Isso me interessa!’ que afasta para longe as tensdes que toda
concentragdo e atencao obrigatorias produzem.”

No entanto, segundo Melo e Alves Junior (2003), as atividades de lazer nem sempre se
tornam prazerosas. Isso acontece, por exemplo, com a frustracdo sentida em uma viagem de
férias fracassada ou com uma contuséo sofrida em uma prética esportiva.

Além disso, sentir prazer ndo é exclusividade da area do lazer: sabe-se que também é
possivel encontrar prazer em outras atividades, como no proprio trabalho, no cuidado dos
filhos, no preparo de alimentos, dentre tantas outras atividades. A obtencdo de prazer em
determinada atividade depende do carater subjetivo e individual de cada um, e de questdes
circunstanciais e do meio ambiente.

Ao necessitarmos de uma definicdo de lazer, verificamos que, apesar de ser um tema
amplo e relativo, os autores pesquisados convergem nas ideias principais. Assim, a defini¢do
de Dumazedier (1973, apud ROLIM, 1989, p. 53) sobre o lazer é das mais citadas por
abranger todas suas caracteristicas principais. Segundo ele, lazer é

um conjunto de ocupagdes as quais o individuo pode entregar-se de livre
vontade, seja para repousar, seja para divertir-se, recrear-se e entreter-se, ou
ainda para desenvolver sua informacdo ou formacdo desinteressada, sua
participagéo social voluntaria ou sua livre capacidade criadora, apos livrar-se
ou desembaragcar-se das obrigagdes profissionais, familiares e sociais.

Nesse conceito, verificam-se também aspectos contidos na proposta de classificagcdo
das atividades de lazer em interesses culturais fisicos, estéticos/artisticos, manuais,
intelectuais e sociais.

Os interesses culturais fisicos sdo atividades que buscam o bem-estar pela
movimentacdo do corpo e procuradas por pessoas com certa preocupagdo com a melhoria e
manutencdo da salde. Dentro dessa categoria se encaixam as mais diversas praticas
esportivas.

O que se constata na sociedade atual € que esse interesse acaba sendo dos mais
procurados e divulgados, provocando a possibilidade de entendimento equivocado de que



lazer seja apenas esporte e exercicios fisicos. Como verificaremos a seguir, existem outros
diversos tipos de atividades possiveis de serem praticadas nos momentos de lazer.

Nesse tdpico, também é importante fazer uma reflexdo sobre os modelos de esportes
de alto rendimento, bastante utilizados nas préaticas de atividades fisicas e que podem ter como
consequéncia um veto a espontaneidade e a criatividade das pessoas.

Esse ndo é o objetivo ao se introduzir préaticas fisicas nos momentos de lazer. Segundo
Melo e Alves Junior (2003, p.42), “devem ser desenvolvidos modelos de praticas esportivas
préprias e adequadas as peculiaridades dos momentos de lazer, sendo um equivoco reproduzir
e estimular modelos j& configurados.”

Os interesses culturais estéticos/artisticos “sdo evidenciados pela predominancia do
imaginario sobre o real, buscando-se o contato com o ficticio, com o estético ¢ com o belo”
(SILVA e SAMPAIO, 2011, p. 57).

Historicamente, 0 acesso ao conteudo artistico é restringido a uma pequena parcela da
populacdo, sendo a arte, na maior parte das vezes, associada a cultura erudita. No entanto,
para a maior parte da populacdo, o contato fica limitado apenas as culturas de massa, que,
segundo Melo e Alves Junior (2003), é a produzida pela industria cultural para o consumo em
larga escala.

Nesse aspecto, esses autores propdem que € preciso expandir o acesso as diversas
manifestacdes artisticas, incluidas nesse rol também as manifestacdes da cultura popular, a
qual diz respeito a uma producéo local ligada a alguma tradicao.

Para tanto, Melo e Alves Junior (2003, p. 43) analisam as possibilidades de
intervencdo do profissional do lazer afirmando que esse

deve contribuir para educar a sensibilidade de seu publico-alvo,
apresentando novas linguagens e, fundamentalmente, possibilitando a
vivéncia de novas experiéncias. Partindo dessa vivéncia, o profissional pode
discutir as peculiaridades de cada manifestagdo em sua diversidade de
correntes e propostas.

J& os interesses culturais manuais sdo associados a “capacidade de manipulagdo, quer
para transformar objetos ou materiais — por exemplo, o artesanato e o bricolage quer para

lidar com a natureza, como no caso da jardinagem e o cuidado com animais”
(MARCELLINO, 1996, p. 18).

As habilidades desenvolvidas nessas atividades, praticadas por grande parte das
pessoas como hobbie, muitas vezes se tornam um oficio, deixando assim de serem
consideradas lazer.

Existem ainda atividades classificadas como de interesses culturais manuais que em
muito se aproximam dos interesses artisticos, podendo assim ser enquadradas nas duas
classificaces.



Segundo Silva e Sampaio (2011, p. 55), a concepcdo dos interesses culturais
intelectuais é representada por meio do “dominio do real sobre o imaginario, fisico e social,
estando relacionado a ocasides em que a busca do prazer esta ligado diretamente as
oportunidades que tém o raciocinio nas oportunidades de lazer como ponto central.”

Como exemplo dessas atividades, podemos citar jogos intelectuais como xadrez e
dama, palestras e cursos procurados sem motivacao de trabalho ou educacdo, e buscas por
informacdes em geral.

Essas atividades, segundo Melo e Alves Junior (2003), sdo muito procuradas por
grupos de idosos, pois eles tém, nesse periodo da vida, possibilidade de atender certos desejos
gue ndo conseguiram ao longo da vida por falta de tempo.

Por fim, de acordo com essa proposta de classificacdo inicial, temos os interesses
culturais sociais. Nesse ramo, a definicdo de Marcellino (1996, p. 18) € por si sé
esclarecedora:

Quando se procura fundamentalmente o relacionamento, os contatos face-a-
face, o convivio social, manifestam-se 0s interesses sociais no lazer.
Exemplos especificos sdo os bailes, os bares e cafés servindo de pontos de
encontro e a frequéncia a associacoes.

Essa classificacdo dos interesses culturais posteriormente foi ampliada ao se inserir o
interesse cultural turistico, que “se caracteriza pela busca do contato com paisagens, pela
mudanga de ritmo e estilo de vida, alterando a rotina cotidiana.” (SILVA e SAMPAIO, 2011,
p. 57).

Nota-se nesse conceito uma caracteristica dessas atividades: elas ndo dependem de
deslocamento para outros municipios ou paises, podendo o individuo exercé-la dentro de seu
espaco cotidiano, ou seja, utilizando sua propria cidade como equipamento de lazer.

Segundo Silva e Sampaio (2011, p. 57), essa ocupacéo da cidade e o usufruto de suas
possibilidades de lazer “podem contribuir para maior apropriacdo da populagdo dos bens
culturais existentes na cidade de forma reflexiva, assim como exigir junto aos poderes
publicos a maior disponibilizacdo e criagdo de condig¢des para as oportunidades de lazer.”

Finalmente, em funcdo dos grandes avancos tecnoldgicos vivenciados nas Ultimas
décadas, Schwartz (2003, apud SILVA e SAMPAIO, 2011, p. 48) propGe a mais nova
categoria de interesse cultural do lazer: o interesse cultural virtual.

O que se torna importante constatar € que 0s recursos virtuais ampliaram as
possibilidades de acesso a outros interesses culturais do lazer, haja vista a oportunidade que
proporcionam, dentre tantas, de conhecer pontos turisticos em qualquer parte do mundo, de
ampliar e manter os relacionamentos em geral, de assistir espetaculos e filmes, de acessar
informacdes de forma facil, ou até mesmo de praticar exercicios fisicos por meio de jogos
eletrénicos. O mundo virtual proporciona diversas oportunidades as pessoas que, sem ele,
muitas vezes nao teriam condi¢des financeiras de vivencia-las.



Essas classificagBes partem do principio que a busca pelo lazer envolve a satisfacdo de
aspiracdes dos seus praticantes (MARCELLINO, 1996). Isso significa que o que vai
determinar em qual interesse cultural uma atividade de lazer sera inserida € o objetivo que
levou determinada pessoa a praticar aquela atividade.

Essa reflexdo induz & constatacdo de mais uma caracteristica do lazer: a opcéo
(MARCELLINO, 1996). Assim, cada pessoa escolhe como exercera seu lazer de acordo com
seus gostos. Mas, como falar de preferéncias quando ndo se conhece o todo?

Para discorrer sobre tal questionamento, Marcellino (1996, p. 18-19) faz a seguinte
declaracéo:

O ideal seria que cada pessoa praticasse atividades gque abrangessem 0s
varios grupos de interesses, procurando, dessa forma, exercitar, no tempo
disponivel, o corpo, a imaginacdo, o raciocinio, a habilidade manual, o
contato com outros costumes e o relacionamento social, quando, onde, com
quem e da maneira que quisesse. No entanto, o que se verifica é que as
pessoas geralmente restringem suas atividades de lazer a um campo
especifico de interesses. E geralmente o fazem ndo por opc¢do, mas por ndo
terem tomado contato com outros contelidos.

Educacéo e lazer

Apols esse estudo sobre lazer e seus interesses culturais, se prop6e o seguinte
questionamento: “Nao seria o tempo livre, empregado em atividades de lazer, permitindo o
encontro do sujeito consigo mesmo e com 0s outros, um tempo ideal para a educagédo
permanente?” (ROLIM, 1989, p. 28)

O papel da educacdo é a preparacdo para agir na vida. Essa ideia é expressa por Rolim
(1989, p. 27) ao nos afirmar que “a vida se mostra assim dividida em dois tempos: o da
preparacdo e o da agdo. A fase preparatdria, percorrendo os trés estddios do ensinamento:
primeiro, segundo e terceiro graus, visa prepara-lo para a vida que o espera.”

Dessa forma, o educador tem papel fundamental na formacdo do cidaddo e suas
futuras acdes. E o lazer tem essa poderosa capacidade de educar pelo prazer e pela diversdo
que deve ser utilizada para tal pelos profissionais da area e pelos que de alguma forma
desejam ensinar.

Assim, quando pensamos em lazer e educacdo, a primeira constatagdo a ser feita € a de
que é preciso praticas pedagdgicas que facam com que as pessoas sejam preparadas para
exercer um lazer de qualidade. E o que chamamos de educacéo para o lazer.

Esse conceito estd inserido no comentério de Camargo (2002, p. 33), que traz a
seguinte afirmacao:

Vivemos uma civilizagdo do tempo livre, em que este ja é quase igual e as vezes
maior do que o tempo de trabalho. Mas ainda estamos longe de uma civilizagdo do
lazer, em que as pessoas saibam ocupar esse tempo livre com atividades que
efetivamente lhes divirtam e contribuam para seu desenvolvimento pessoal.



H4, portanto, um contetdo a ser trabalhado com os educandos que é fundamental para
que eles sejam capazes de exercer sua cidadania e sua caracteristica de ser humano integral de
forma plena, que é o lazer.

A Carta Internacional de Educacéo para o Lazer (1993), ao tratar desse tema dentro do
ambiente escolar, estabelece que

a meta geral da educacdo para o lazer é ajudar estudantes em seus diversos
niveis a alcangarem uma qualidade de vida desejavel através do lazer. Isto
pode ser obtido pelo desenvolvimento e promocdo de valores, atitudes,
conhecimento e aptidées de lazer através do desenvolvimento pessoal,
social, fisico, emocional e intelectual. Isto, por sua vez, terd um impacto na
familia, na comunidade e na sociedade como um todo.

O mesmo documento sugere, a fim de atingir essa meta, que a educacdo para o lazer
seja parte integrante de ampla variedade de estudos, atividades e experiéncias em cada estagio
do ensino formal e informal. Ele propde ainda, dentro das estruturas formais de educacéo,
incorporar o lazer em todas as atividades educacionais e culturais, dentro e fora da escola.

Assim, a questdo da educacdo para o lazer € uma necessidade reconhecida
mundialmente na preparacdo desempenhada nos trés niveis de ensino, a ser executada néo so
pela escola, mas por toda a sociedade, como ¢ tratada a educacdo brasileira
constitucionalmente, em seu art. 205, o qual afirma

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaborac¢do da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificacdo para o trabalho (BRASIL, 1988, grifo nosso).

Apoés essa reflexdo, esse € o momento de constatarmos que o lazer é também
instrumento de educacdo. Suas atividades, que alguns podem enxergar apenas como
passatempos, tém em sua razdo de ser a missdo de trabalhar valores, condutas e
comportamentos, segundo Melo e Alves Junior (2003, p. 53). E o que se denomina educacéo
pelo lazer.

Educar pelo lazer ndo é das tarefas mais simples, embora aparentemente o seja. O
lazer desempenhado de forma despretensiosa em muito desenvolve o ser humano e faz parte
de sua existéncia; mas, sem um direcionamento, essas atividades ndo visam educar: isso se
torna apenas uma consequéncia.

O ambiente escolar ndo possui em seu curriculo formal a inclusdo da educacgéo para o
lazer, e também pouco reconhece o lazer como instrumento pedagdgico. Ao contrario, se
apega cada vez mais aos formalismos e seriedades que em nada se assemelham ao universo
infantil, na tentativa de criar adultos mirins, vetando as suas possibilidades criativas e
questionadoras.

Nesse aspecto, de acordo com Rolim (1989, p. 30), o individuo tem trés opc¢des
perante 0 meio em que estd inserido: resistir a ele, reagindo ou fugindo das pressfes do



mundo; utiliz&-lo para desenvolver suas potencialidades; ou ainda participar da sua existéncia,
ao adaptar-se ao mundo e adapta-lo a si, em um movimento de transformacéo.

Dessa forma, cabe a escola aproveitar os recursos do lazer e suas potencialidades
pedagogicas e propiciar meios para criar individuos que utilizam e participam de seu meio,
sem resistir. Isso € possivel por meio de atividades ludicas dirigidas que os induzam a
reflexdo sobre 0 mundo em que vivem e sobre as suas possibilidades, sem estarem presos a
regras e moldes pré-estabelecidos. E pela experimentacdo do ser que a pessoa é capaz de
ampliar sua visao e optar por ser quem é.

Esses recursos pedagdgicos de aprendizados de conteudos e de desenvolvimento
humano proporcionados pela educacdo para e pelo lazer sdo utilizados indiscriminadamente
em atividades extracurriculares desenvolvidas fora do ambiente escolar, diferentemente do
que acontece dentro da escola.

O profissional de lazer na educacéo

O profissional de lazer esta inserido em contextos dos mais diversos, podendo exercer
varias funcGes, tais como:

planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo de vivéncias de lazer;
gerenciamento, coordenacdo, supervisao e avaliacdo de projetos e aches de
lazer; assessoramento na elaboracdo, na implementacdo e na avaliacdo de
politicas de lazer; viabilizagdo de projetos e recursos; realizacdo, registro e
socializacdo de pesquisa; docéncia, entre outras (ISAYAMA, 2003, p. 63).

Dentre tantas possibilidades, as funcdes profissionais da area de lazer podem ser
classificadas de acordo com o grafico abaixo:

FUNCOES PROFISSIONAIS E EXIGENCIAS EM FORMAGCAO E EXPERIENCIA



encafregados de setor,
copisultores, dirigentes
pdblicos e privados etc.

Formacdo Formacao, conhecimento
’

conhecimento e FUNCOES POLIVALENTES €  experiencia  mals
experiéncia especificos Programadores, animadores. abrangentes (amplos e

diversificados)

FUNGOES ESPECIALIZADAS

Monitores de atividades, recreadores, pessoal
de alimentagdo etc.

VOLUNTARIOS

Participantes nas atividades que colaboram voluntariamente
em sua organizacdo e realizagdo.

Fonte: PINA, 1995, p. 126

Mas, independentemente da area, segundo Pina (1995, p. 124), todo quadro de pessoal
de lazer “deve ser estruturado de acordo com 0s seus processos de gestdo. Esses processos de
gestdo podem ser pelo menos trés: administracéo, programacao e animacao, € manutengao.”

O processo de administracdo consiste na administracdo geral do equipamento e nos
servicos administrativos diversos. O processo de programagdo e animagdo “envolve o
planejamento, a realizagdo e a animagdo de todas as atividades dos centros.” (PINO, 1995, p.
124). Nesse processo estdo incluidos os animadores. Por fim, o processo de manutengdo
existe para manter as condi¢fes Otimas das instalagdes das atividades.

Essa estrutura vai de encontro ao senso comum, o qual, sem conhecimento de causa,
acredita que a Unica profissao existente no lazer € a do recreador, caracterizado muitas vezes
como o “palhago” que executa atividades soltas, com o objetivo de esvaziar a mente das
pessoas.

O mesmo gréafico acima trata da questdo de formacédo e experiéncia desse profissional,
estabelecendo que essas devam ser as mais diversificadas possiveis, evitando a especializagdo
do conhecimento.

Em relacdo a essa formacdo dos profissionais, para Marcellino (2003, p. 15), “o
animador sociocultural tem diferentes formacdes, e isso é extremamente necessario, pela
propria abrangéncia da area cultural.”



Assim, 0 que vemos sdo equipes formadas por profissionais de Educagdo Fisica,
Pedagogia, Turismo, dentre outras, o que faz com que o lazer seja multiprofissional e
interdisciplinar.

Isso nos faz entender o porqué da necessidade de uma formagéo diversificada por
parte desses profissionais. No entanto, a literatura nos indica que esse ideal ainda nao faz
parte da realidade. Segundo Isayama (2003, p. 64)

por mais que se tenha superado a idéia do profissional nato, continua
difundida a idéia do animador que ja vem pronto, pouco tendo a aprender
teoricamente, a ndo ser a logistica, a ordenacao das etapas e dos recursos do
trabalho, que varia de acordo com o local de trabalho e muda
constantemente.

Quando nos referimos a um profissional do lazer, algumas caracteristicas quanto a sua
postura profissional devem ser buscadas, dentre elas: formacdo, lideranga, comunicagéo,
criatividade, organizacdo, atualizacdo e senso critico. (MELO E ALVES JUNIOR, 2003, p.
79)

Tdo importante quanto esses aspectos, ainda de acordo com esses autores, € 0
investimento do profissional que pretenda trabalhar no ambito da cultura no seu proprio lazer
e na expansdo da sua percepg¢do das mais diversas formas de manifestacdes.

Nem sempre isso corresponde a realidade. Melo e Alves Junior (2003, p. 83)
polemizam a questéo ao fazerem o seguinte questionamento:

Como formar um profissional que assuma o papel de educador de
sensibilidades quando nossos jovens estudantes ndo se submetem a tal
processo e possuem uma formacdo cultural (pelo menos no que se refere as
manifestacdes artisticas) alarmantemente restrita?

E preciso que o individuo que pretenda trabalhar com lazer conviva 0 maximo
possivel com o tema. Isso contribuird para que sua atuacdo profissional saia de uma simples
brincadeira vazia para propostas de reflexdes e intervengdes no meio.

Mas, afinal, o que os termos animacdo e animador tém a ver com isso tudo? Sobre esse
tema, Isayama (2003, p. 71) nos esclarece que

Na lingua portuguesa, o termo animagéo significa ato e efeito de animar;
alegria e entusiasmo. Animar, por sua vez, significa dar alma ou vida; dar
animo, coragem, vigor, forca; estimular e encorajar. Assim, o animador
trabalha com vivéncias que possam possibilitar, entre outras coisas, prazer e
alegria, na intencdo de estimular as pessoas em seus momentos de lazer.”

(13

A figura do animador pode ser designada por diversos outros termos, como “‘chefes
de prazer’, ‘consultores de lazer’, ‘recreacionistas’, ‘monitores’, ‘animadores’, ‘agentes’ etc”
(MARCELLINO, 2003, p. 12). No entanto, segundo Melo e Alves Janior (2003, p. 60),
nenhum deles pode definir com tanta precisdo quanto o termo animador sociocultural o que
esperamos ser seu maior compromisso politico-pedagogico: educacdo para e pelo lazer.



A vantagem desse profissional em relacdo a outros tipos de educadores é a de poder se
utilizar, para o processo educativo, dos diversos interesses culturais do lazer, o que lhe
promove maior flexibilidade nas suas intervencdes pedagdgicas. (MELO E ALVES JUNIOR,
2003)

Portanto, o objetivo deste trabalho foi verificar como o lazer, vivenciado por meio de
um programa de atividades fora da escola, pode promover um processo de educacao para e
pelo lazer, e qual a percepcdo de animadores socioculturais designados para executar esse
trabalho.

MATERIAIS E METODOS

A pesquisa realizada foi de carater exploratorio e descritivo, cujos objetivos, segundo
Gil (2002, p. 41-42) s&@o respectivamente o de “proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a tornd-lo mais explicito ou construir hipéteses” e o do
“estabelecimento de relagdes entre variaveis”.

Para tanto, foram utilizados como procedimentos técnicos pesquisa bibliogréfica,
embasada principalmente em livros e artigos cientificos, e estudo de campo, desenvolvido por
meio de observagdo do processo de formacdo dos animadores, de aplicacdo de questionarios
com os envolvidos e de entrevista como a organizadora de um curso de formagao.

A utilizacdo desses procedimentos é fundamental para maior fidedignidade dos dados.
A pesquisa bibliografica permite “ao investigador a cobertura de uma gama de fenémenos
mais ampla do que aquela que poderia pesquisar diretamente” (GIL, 2002, p. 45). Com esse
arcabouco tedrico, a pesquisa de campo buscou o aprofundamento das questdes propostas em
uma populacdo especifica, com a utilizacdo de recursos de natureza quantitativa e qualitativa.

Assim, a amostra analisada consistiu na turma de estudantes universitarios de diversas
areas, selecionados a exercer o papel de monitores no Projeto Escola no Campo, realizado na
Fazenda Hotel Mestre D’ Armas, em Padre Bernardo - GO.

Para coletar os dados buscados, foram aplicados questionarios com perguntas abertas e
fechadas com os estudantes, antes do treinamento a ser realizado para a execu¢do de suas
atividades, além de entrevista com a Diretora de Relacionamentos da ECOS TURISMO e
mentora do projeto.

SOBRE O PROJETO ESCOLA NO CAMPO

O Projeto Escola no Campo é composto de uma programacdo de atividades de lazer,
desenvolvidas no espago fisico da Fazenda Hotel Mestre D’Armas, localizada em Padre
Bernardo, no Estado de Goias.



Esse fato indica que, dentre outros interesses culturais, ele se utiliza do interesse
cultural turistico em principio para acontecer, visto que, sem o deslocamento a outro local, ele
ndo seria viavel. Estando no local, os outros interesses também aparecem, como o fisico, o
cultural e o manual.

O projeto foi desenvolvido em 2003 pela psicéloga, pos-graduada em andragogia
empresarial com énfase em recursos humanos e em gestdo de projetos, e pesquisadora na area
de aprendizagem organizacional, Maria Cristina Maia Machado, diretora de relacionamentos
da empresa ECOS Turismo.

A época, o proprietario da fazenda, Antdnio Fabio, solicitou que ela escrevesse um
projeto que aumentasse a sua taxa de ocupacdo nos dias de semana, e que essa acdo fosse
voltada para a educagdo. Esse pensamento condiz com a concepgéo de Stigger (2003, p. 117),
que propde “identificar o espago do lazer como um espago pedagdgico e o profissional como
um educador.”

Ela entdo, por meio de estudos dos Pardmetros Curriculares Nacionais, 0os PCNs,
verificou que era necessario que as escolas trabalhassem com os alunos temas transversais,
assuntos esses que nao correspondem as disciplinas tradicionais trabalhadas dentro de sala de
aula. Dentre esses temas, estdo incluidos “ética, pluralidade cultural, meio ambiente, salde e
orientacdo sexual.” (MACEDO, 1998, p. 23)

Nasceu entdo o Projeto Escola no Campo, cujo objetivo é o de promover atividades
educativas praticas nas mais diversas areas do conhecimento e vivenciar dias de pesquisa de
campo, unindo ecologia, cultura e lazer.

Para tanto, as escolas contratam os servigos da empresa. Segundo Machado (2013),
“ndo é negdcio da escola fazer viagem, ndo é o negdcio da escola fazer somente recreacao, € a
gente compde esse quadro com a escola.” Ainda segundo Machado (2013), o projeto funciona
em parceria com a escola ¢ com o local turistico, a fim de viabilizar “a imersdo do
aprendizado interdisciplinar.”

No inicio do projeto, a empresa atendia alunos das mais variadas idades e séries. Com
0 passar do tempo, 0 mercado para esse tipo de atividade cresceu, e a ECOS TURISMO
verificou a necessidade de focar em um publico especifico para atender melhor as suas
necessidades. Assim, atualmente o projeto atende alunos do 5° e do 9° ano do ensino
fundamental das escolas particulares do Distrito Federal.

Na fazenda, os alunos participam de uma série de atividades. Algumas delas sdo fixas
dentro do cronograma da saida, como as refei¢Ges; outras sdo determinadas pelas escolas, que
as escolhem dentre uma série de opcdes, conforme “cardapio” da empresa. A permanéncia
dos alunos no estabelecimento pode durar de dois a trés dias.

Antes de a saida acontecer, a escola determina a empresa qual o seu grande foco: as
vezes, ela quer enfatizar a questdo do relacionamento entre os alunos, do respeito aos colegas;
outras vezes, ela quer aproveitar 0 momento para vivenciar a vida rural, ter contato com



aspectos da ecologia. Colhida essa informacdo, a empresa se adapta & demanda da escola, por
meio do trabalho dos seus guias.

Os guias sdo estudantes universitéarios selecionados pela ECOS TURISMO que, junto
com os professores e com 0 pessoal de apoio da fazenda, conduz o trabalho de educacéo no
local.

Para tanto, eles precisam estar aptos a educar. “A natureza do projeto é preparada para
ter os guias com uma responsabilidade social sobre a educagio infantil. E o que move o
projeto”, afirma Maria Cristina.

Portanto, a metodologia do processo seletivo desses guias desenvolvida por Maria
Cristina segue o seguinte raciocinio:

eu preciso que as escolas ampliem a visdo do aluno na percepcdo dele de
mundo, ndo s6 da forma tradicional, mas fora da sala de aula. E isso que 0
PCN faz. O que eu pensei? Eu preciso, entdo, de uma equipe multidisciplinar
gue tenha uma visdo de mundo e uma percepcdo ampliada. Eu ndo posso
pegar a visdo de um profissional, de um perfil. Eu preciso de varios perfis. E
iSSO gue eu pensei.

Assim, o critério de selecdo dos guias segue a linha de que é preciso uma equipe
multidisciplinar, tal qual deve ser uma equipe de lazer, como nos coloca a literatura
pesquisada.

As competéncias basicas buscadas na sele¢do dos candidatos seguem rigorosamente 0s
seguintes critérios:

e ele deve estar cursando uma faculdade, sem restricdo de curso, visto que o projeto é
multidisciplinar;

e ele deve necessariamente gostar de criangas, e comprovar com exemplos da sua vida
cotidiana esse contato préximo;

e ele deve amar a natureza e realizar atividades de ecoturismo;

e ¢, por fim, uma competéncia ndo obrigatdria, mas desejavel, é que ele possua alguma
habilidade artistica, esportiva, cultural, ou que realize algum tipo de trabalho social.

A partir de entdo, selecionada a equipe, é feita uma capacitacdo, executada da seguinte
forma: um momento comportamental e outro momento pratico-tedrico.

Para a empresa ECOS TURISMO, atualmente hd uma grande dificuldade de se
encontrar no mercado profissionais com esse perfil e que estejam dispostos a trabalhar no
projeto. Segundo analise da diretora de relacionamentos, isso se deve ao aumento da oferta de
empregos e estagios no Brasil nos dltimos anos. Como o trabalho com o projeto é de
freelancer, contabilizado para fins de estagio, porém com pouca carga horéria, os estudantes
acabam optando por oportunidades que Ihe proporcionardo uma continuidade na carreira.

O projeto também vem encontrando dificuldades quanto a sintonia do seu publico com
relacdo a seus valores. Explico: o projeto é de carater educacional, visando aprender de forma



Iudica diversos conteudos e valores. No entanto, as escolas hoje estdo demandando muito
mais o lazer por si so.

Maria Cristina explica que isso se deve a quantidade de atividades educacionais que
hoje estdo presentes dentro da escola, como feiras, comemoracdes e torneios, 0 que
antigamente, segundo ela, era muito mais restrito.

No entanto, 0 que acontece na pratica € que, ao chegar a fazenda, as educadoras das
escolas acabam, sim, aproveitando a situacdo para dar aulas leves e fazer a ligacdo entre os
ensinamentos dados em sala de aula e a realidade, sempre com o auxilio dos guias. Portanto, o
projeto mantém o seu perfil educacional.

Interessante analisarmos que, na animacao cultural, seus objetivos, segundo Carvalho
(1977, apud ISAYAMA, 2003, p. 73), séo

promover uma compreensao das pessoas em relacdo a si prdprias e ao
mundo que as cerca; buscar maior participacdo de todos nas questdes sociais
mais amplas, por meio do encaminhamento de solucdes coletivas, sempre
renovadas, para os problemas de sua comunidade; e também possibilitar uma
preparacdo para empreender mudangas na sociedade, gerando um pensar
constante sobre o papel dos sujeitos nesse sentido.

Sao exatamente dessas premissas que 0 projeto se utiliza. Como exemplo podemos
citar depoimentos de pais e professores que relatam que os alunos, apds participarem do
projeto, voltaram para casa com uma nova consciéncia sobre o desperdicio da agua e das
consequéncias disso para o planeta, mudando seus habitos e, principalmente, disseminando
esses conhecimentos para a familia e para os amigos. E a esse tipo de contribuicdo que o
projeto se propGe.

Assim, o Projeto Escola no Campo é uma das possibilidades de se trabalhar os quatro
pilares da educacdo da UNESCO, quais sejam “aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver juntos e aprender a ser” (CANDURO, 2003, p. 36).

E preciso esclarecer que, quando utilizamos os termos guia, monitor e animador neste
trabalho, estamos nos referindo especificamente ao animador sociocultural. A utilizagdo
desses termos se deve a forma como a prépria empresa ECOS classifica sua equipe de
trabalho para o Projeto Escola no Campo.

RESULTADOS

A populagéo a ser pesquisada seria inicialmente de doze animadores socioculturais,
conforme processo seletivo realizado pela empresa ECOS TURISMO. No entanto, ao se
iniciarem as atividades, apenas oito permaneceram interessados. Os outros quatro haviam sido
selecionados para outros estagios e/ou empregos, conforme tendéncia do mercado de trabalho.



Ao se iniciar o processo de capacitagdo, apenas cinco dos guias se apresentaram. Os
outros trés tiveram problemas pessoais e sO se apresentaram em momento posterior e,
portanto, ndo participaram da pesquisa por ndo se encaixarem no foco desta.

Para obtencdo dos dados desejados, foi aplicado um questionério, antes de acontecer
qualquer acéo de treinamento para com os futuros guias do Projeto Escola no Campo.

Em seguida iniciou-se 0 processo de formacéo, realizado no dia 10 de setembro de
2013, na sede da ECOS no Guara Il — DF, as 14h, e conduzido por Maria Cristina Maia
Machado, diretora de relacionamentos da ECOS TURISMO e mentora do Projeto Escola no
Campo.

De acordo com o que foi observado, primeiramente foi feita uma apresentagédo da
empresa, do projeto e de suas caracteristicas, seguida de uma exposicao de aspectos sobre 0
perfil e postura dos guias. Segundo Maria Cristina, “a gente faz eles enxergarem que eles tém
esse perfil, e 0 que a gente espera disso. Eles podem. Eles podem fazer algo.” Por fim, houve
um bate papo sobre as formac0es e perspectivas de contribuigdo com o trabalho de cada um.

Essa postura vai ao encontro da ideia de Isayama (2003, p. 59), ao afirmar que “a acdo
profissional requer a compreensao sobre uma série de questdes gerais acerca da tematica, bem
como um mapeamento sobre como cada uma das areas podera contribuir com os seus saberes
especificos e intervir nesse campo.”

Os guias foram convidados em todos os momentos a participar do processo de
construcdo do projeto, que possui uma estrutura flexivel, sendo construido conjuntamente por
empresa, monitores e escolas.

ApO0s essa primeira etapa, o treinamento continuou no dia 14 de setembro de 2013 na
Fazenda Hotel Mestre D’Armas — GO, local em que sempre acontecem as atividades do
projeto. Nesse momento, o qual também foi observado, os guias fizeram o reconhecimento do
local, foram instruidos sobre o cronograma das saidas pedagdgicas e fizeram algumas das
possiveis trilhas a serem realizadas durante o projeto.

Participaram do questionario preliminar por livre consentimento duas mulheres e trés
homens, de idade entre 19 e 37 anos, com uma média de 26,6 anos. Desses participantes, 80%
possui experiéncia profissional de mais de 2 anos, e 20% ndo possui nenhuma experiéncia
profissional. Esses profissionais sdo todos estudantes universitarios: um cursa Pedagogia, dois
cursam Biologia e dois, Educacéo Fisica.

Essa caracteristica de multidisciplinaridade encontrada na equipe constituida faz parte
da filosofia do projeto estudado. Essa formacdo é essencial para o sucesso do objetivo do
trabalho. De acordo com Melo e Alves Janior (2003, p. 77), <o ideal seria montar uma equipe
multidisciplinar, que, atuando em conjunto, dialogaria com diferentes visdes e comporia 0
projeto com base em diversas experiéncias.”

Esse fato mostrou-se importante, tanto para o bom desenvolvimento do trabalho em
campo, que necessita de diversos conhecimentos, como para a contribuicdo na formacéo dos



guias que, em contato com pessoas de outras areas, podem aprender mais. E é exatamente
assim que a literatura nos diz que deve ser uma equipe de lazer: multidisciplinar.

Quando questionados sobre o motivo de buscarem aquela selecdo, 62,5% das respostas
afirmaram ser por motivo profissional, 25% por motivo pessoal e 12,5, financeiro. Nenhum
participante afirmou ter um motivo social para procurar aquele processo seletivo.

Em relacdo a sua percep¢do quanto a importancia da reflexdo sobre o lazer para os
alunos que estdo se formando, 80% dos participantes respondeu ser alta e 20% muito alta. Isso
nos leva a crer que, para essa populagéo, a educacdo para o lazer é de suma importancia.

Ja em relacdo a importancia do lazer para a educagdo/processo educativo, 60%
respondeu que acredita ser alta e, 40%, muito alta. Ou seja, essa populacdo estudada acredita
que a educacdo pelo lazer € ainda mais importante.

Essas respostas condizem com o resultado de 100% que afirma ja ter ouvido falar em
educacao pelo lazer, e de 80% que ja ouviu falar em educacdo para o lazer. Uma das
probabilidades dessa pequena diferenca ter acontecido é que a educacdo para o lazer acaba
sendo segmentada aos profissionais da area da Educacdo Fisica, ndo sendo abracada como
uma causa pela Biologia, por exemplo.

Sobre 0 questionamento a respeito do que motiva as criangas a executarem uma
atividade, quatro participantes afirmaram saber a resposta e, dentre essas, a diversdo foi a
mais citada.

Segundo Camargo (2002, p. 34), existem quatro grandes motivacfes para toda e
qualquer diverséo: a aventura, a competi¢do, a vertigem e a fantasia. Dentre outros aspectos,
essas motivagdes “permitem, no caso da crianga, a maturagdo do homo faber, do homem que
um dia precisara associar o0 reino da expressdo ao reino da necessidade, a diversdo ao
trabalho.”

Por que é importante saber dessas motivacGes? Motivar as criangas acarreta maior
probabilidade de elas efetivamente absorverem as habilidades e conhecimentos fundamentais
para que estejam realmente preparadas para atuar na vida real. E essas motivacdes estdo
embutidas nas atividades Iudicas. “Hoje, o ludico, o prazeroso, o inovador, o dindmico sido
elementos indissociaveis da aprendizagem e a ela inerentes em todos os tempos e espagos da
escola cidadao.” (SILVA, 2003, p. 53)

Todos os guias afirmaram acreditar que a experiéncia dos alunos no Projeto Escola no
Campo contribuird para a formacdo pessoal, social e académica dos alunos. Para discutir essa
questdo, iniciamos com a declaragdo de Caruso (2003, p. 32): “Somos simultaneamente seres
cosmicos, fisicos, bioldgicos, culturais, cerebrais, espirituais etc.”

O processo educacional deve ser focado no desenvolvimento integral do ser humano, e
ndo apenas no aspecto cognitivo. E preciso preparar os alunos para serem seres completos e
capazes de interagir e intervir na sua propria realidade.



Um processo de educacédo pelo lazer pode contribuir para isso, conforme explicita
Silva (2003, p. 51)

As atividades culturais, presentes nos diferentes processos educacionais,
aumentam a auto-estima do aluno, ampliam as possibilidades de sucesso e
permanéncia na escola e geram situacbes de efetiva aprendizagem,
reforcando uma proposta de desenvolvimento integral do aluno, em que se
levam em conta seu desenvolvimento nos diferentes ciclos da vida e a
realidade na qual vive.

Como, de acordo com Melo e Alves Junior (2003, p. 32), “as atividades de lazer sdo
atividades culturais, em seu sentido mais amplo, englobando os diversos interesses humanos,
suas diversas linguagens e manifestagdes”, as atividades de lazer também podem contribuir
com esse crescimento do aluno de forma integral.

Ao serem questionados sobre os aprendizados que acreditam gue as criangas obtenham
apos participar do Projeto Escola no Campo, foram diversas as respostas, as quais transitaram
entre aprendizados académicos, individuais e sociais.

Os aprendizados académicos elencados foram: melhor compreensdo de conceitos
ecologicos e preservacdo/manutencdo do ambiente natural; delimitacdo do tema "meio
ambiente"; pensar no futuro académico; sociedade; cultura; histéria.

Em termos individuais e sociais, a lista de aprendizados foi a seguinte: ser mais
atencioso; desenvolver a interacdo social; ficar mais disposto a estudar; vivéncia de contato
com a natureza; vida em grupo; responsabilidade por si (autonomia); melhor diferenciacdo de
ambiente urbano/ rural; consciéncia ecoldgica; trabalho em grupo; respeito aos colegas;
paciéncia; obediéncia; dar valor a pequenas coisas, mesmo simples que seja.

E possivel verificar que para esses guias, os possiveis aprendizados dos alunos véo
além de complementagdo das disciplinas escolares. A vivéncia com a natureza e com 0S
colegas podera ensinar-lhes questdes de cunho individual, como autonomia, respeito,
paciéncia, além de passar a dar valor as pequenas coisas, e de cunho social, como conviver em
grupo e em sociedade.

Mas, segundo Maria Cristina, um dos maiores aprendizados dos alunos ao
vivenciarem o Projeto Escola no Campo é o que ela chama de “autonomia restritiva”. Ela
explica que, na maioria das vezes, é a primeira vez que essas criancas estdo dormindo fora do
contexto familiar. L& elas aprendem que ndo podem fazer tudo o que querem, que devem
seguir horarios, que devem colaborar na arrumacdo do quarto, que deve respeitar o colega, 0s
professores e a natureza. Elas deixam de ser soberanas e passam a reconstruir a sua realidade.
“E fora do quarto, fora da sala, fora do ambiente familiar, o aprendizado é muito diferente, ele
esta livre, ele esta no mato”, explicita.

Realmente, o contato com a natureza permite um salto de aprendizado ao aluno.
Segundo Oliveira (1995, p. 109), “esses espacos, que permitem o contato proximo a natureza,
estimulam os sentidos, agucam a curiosidade e o interesse e inspiram sentimentos de



liberdade e prazer; em contrapartida, muitas vezes, & maneira como normalmente é realizado
o ensino formal: entre quatro paredes.”

Esclarecemos aqui que, por mais que facamos uma classificacdo para fins didaticos
desses aprendizados, sabemos que é dificil dissociar uma coisa da outra. Isso porque o ser
humano é um ser completo e, segundo Oliveira (1995, p. 110), “natureza, conhecimento e
prazer estdo indissoluvelmente ligados, a despeito da intencdo do proprio homem de
fragmenta-los.”

Entre os monitores, 60% deles afirmaram que o lazer possui uma importancia muito
alta em sua vida, e 40% uma importancia alta. Essa ¢ uma reflexdo importante: € preciso que
os profissionais do lazer se dediquem a sua propria pratica de maneira cuidadosa.

Segundo Melo e Alves Janior (2003, p. 83), “os alunos frequentam pouco cinemas,
teatros, centros culturais, museus etc. Dois sdo 0s argumentos comumente apresentados para a
justificativa dessa auséncia: falta de recursos financeiros e distancia entre residéncia e espacos
de cultura.”

O que se percebe é que profissionais de lazer possuem 0s mesmos problemas da
populacdo em geral no que diz respeito ao usufruto do seu tempo. No entanto, esses devem se
esforcar para vivenciar outras formas de interesses culturais, a fim de ampliar seu campo de
visdo e de atuacdo profissional.

E o que afirma Pina (1995, p. 127), ao declarar que o animador sociocultural, “se
possivel, deve acompanhar as diferentes programac6es culturais (incluindo as esportivas) que
acontecem em sua comunidade e em sua cidade, e procurar obter informagdes sobre aquelas
que ndo pode acompanhar diretamente.”

Ao se pronunciarem sobre encarar ou ndo o trabalho a ser desempenhado como lazer,
quatro dos cinco participantes responderam que sim. Como vimos, lazer é aquela atividade
realizada no tempo livre de obrigacgdes. Portanto, periodo de trabalho ndo € considerado lazer.

No entanto, essa questdo € determinante na questdo da atuacdo do profissional de
lazer. Segundo Isayama (2003, p. 65),

Muitas vezes, profissionais de educacdo fisica buscam atuar no dmbito do
lazer por pensar que estdo conseguindo um trabalho facil, no qual se tenha
uma “boa vida”, acreditando na idéia de que o que se faz ndo ¢ trabalhar, e
sim brincar o dia todo — e o que é melhor, contando com uma remuneragao
para isso. Essa visdo traz a tona a falta de componentes ludicos no trabalho
das pessoas em geral, fazendo com que o trabalho no campo do lazer seja
confundido com o proprio lazer desses profissionais. De acordo com
Stoppa e Isayama (1999), ndo € clara a distin¢do entre lazer e trabalho na
acdo do profissional que atua nessa esfera. Em geral, ha uma tendéncia a
confundir as experiéncias criativas, ludicas e expressivas com o0 seu proprio
trabalho. Por esse motivo, muitas pessoas tendem a restringir o entendimento
sobre a intervencdo profissional no lazer, muitas vezes, considerando o
trabalho “facil” e “gostoso” de ser realizado, em comparacdo com aqueles
gue ndo apresentam nenhuma possibilidade ludica. Nesse caso, ignoram que
esse trabalho requer fundamentos técnicos, pedagdgicos, politico-culturais e



sociais, além de contar com os componentes de obrigacdo que permeiam 0s
acordos de trabalho.”— (grifo nosso)

Entre os participantes, 60% afirmaram se espelhar em alguem para realizar esse
trabalho, dentre professores, treinadores e chefes. Dentre as qualidades pessoais dessas
pessoas apontadas como referéncia, foram citadas: extrovertido, dinamico, engracado,
proativo, comunicativo, animado, ndo deixa ninguém parado, guerreiro, educador, pessoa sem
igual, pessoa de coragéo puro.
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E interessante notar que caracteristicas como “extrovertido”, “engracado”, animado”,
“nao deixa ninguém parado” corroboram com a visdo generalizada que esses profissionais
devem ser, acima de tudo, showmans.

Essa ideia € um equivoco. A extroversao, segundo Isayama (2003, p. 64) é um aspecto
que causa, muitas vezes, “uma grande confusdo, pois o bom profissional é associado a pessoa
mais engracada, capaz de fazer todos cairem na gargalhada.”

A caracteristica de ser um educador foi pouco comentada, fazendo-nos crer que entre
0s guias impera a no¢do de o que vale mesmo é ser engragado. Ndo que essa marca nao seja
desejavel, mas ndo é crucial.

No entanto, todos eles afirmam se sentirem preparados para educar. 1sso nos leva a
induzir que, por mais que ndo pensem ser essa a sua funcdo principal nesse projeto, eles
também devem exercer esse papel.

A expectativa dos participantes, antes de comecgarem efetivamente o seu trabalho, € a
de que trabalhar no Projeto Escola no Campo seja aprendizado, crescimento profissional,
lazer e descanso, desafiador, oportunidade de disseminar conhecimentos e educar. E assim
induzimos que hd uma vontade desses profissionais de crescerem com esse trabalho, e essa
experiéncia de educacao para o pelo lazer podera ser incorporada por eles como possibilidade
de intervencdo nos seus campos de atuacgdo, se assim desejarem.

CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se concluir que o Projeto Escola no Campo contribui para a educacgao dos alunos
que participam, por meio da educacdo para e pelo lazer, auxiliando no desenvolvimento dos
conteddos e aprendizados realizados em sala de aula. Esse tipo de atividade ¢ uma demanda
real da comunidade escolar, e que deve ser desempenhada de maneira profissional e
competente. Também pode-se dizer que é possivel, sim, criar uma equipe multidisciplinar na
atuacdo do lazer, e que realmente esse fator é fundamental para que um projeto como o
Projeto Escola no Campo tenha sucesso. Nota-se que, para 0os animadores socioculturais que
atuardo nesse projeto, esse contribuira na formacao pessoal, social e académica dos alunos, e
que os aprendizados adquiridos sdo ndo apenas académicos como principalmente individuais
e sociais. Verifica-se também a necessidade de formagdo continuada desses guias, a fim de
refletirem, por exemplo, sobre crencas como a extroversao como pré-requisito para se obter



sucesso na area, bem como sobre a distingdo sobre o trabalho desempenhado e lazer. E
possivel constatar também a necessidade de uma atencdo especial desse monitor com o seu
proprio lazer, para que ele amplie as suas possibilidades de atuacdo profissional. Por fim,
verifica-se a vontade e a percepcdo positiva que esses profissionais possuem em relacdo a
utilizacdo da educacdo para e pelo lazer e de seus beneficios.
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APENDICE

Questionario aplicado aos monitores do Projeto Escola no Campo

Data:

) Universidade
Catolica de Brasilia

Pré-Reitoria de Graduagao — PRG

Curso de Educagdo Fisica
QS 07 Lt. 01 — EPCT — Sala G119 — Campus | — Taguatinga Sul — Brasilia/DF — 71966-700
Tel.: (61) 3356-9350

/ /

Nome:

Idade:

Sexo: [_JFeminino [_]Masculino

Curso/Semestre:

10.

11.

12.
13.

14.

Experiéncia profissional:

|:| nenhuma |:| até 6 meses |:| entre 6 meses e 1 ano |:| entre 1 ano e 2 anos
[ ]acima de 2 anos

Motivo de buscar essa selegao:

[ ]financeiro [ ] profissional [ ] pessoal [ ]social
Qual a importancia do lazer na sua vida?

[ INula [ JPouca [ ]Média [ JAlta [ ] Muito Alta
Para vocé, qual a importancia da reflexdo sobre o lazer para os alunos que estdo se
formando?

[ INula [ ]JPouca [ ]Média [ JAlta [ ] Muito Alta

Para vocé, qual o nivel de importéncia do lazer para a educagdo/processo educativo?

[ JNula [ Jrouca [ ]Média [ JAlta [ ] Muito Alta

Vocé ja ouviu falar em educacdo pelo lazer? |:| Sim |:| Nao

Vocé ja ouviu falar em educacgdo para o lazer? |:| Sim |:| Nao

Vocé sabe 0 que motiva as criangas a executarem uma atividade? [ ] Sim [ ] Ndo 0]
que?

Vocé acredita que a experiéncia no Projeto Escola mudara alguma coisa na formagado pessoal
das criangas que participarem? |:| Sim |:| Nao

Vocé acredita que essa experiéncia contribuird para a formagdo académica dos alunos? |:|
Sim |:| Nao

Vocé acredita que essa experiéncia contribuira para a formacao social dos alunos?

|:| Sim |:| Nao

Vocé se sente preparado para educar? |:| Sim |:| N3do

Vocé considera o trabalho como monitor do Projeto Escola como lazer?

[ ]sim [ ]Nso

Para realizar esse trabalho, vocé se espelha em alguém? Quem? Por que?



15. Complete a frase: Trabalhar como monitor no Projeto Escola é...
16. Liste os aprendizados que, para vocé, as criangas tém apds participarem do Projeto Escola:

Roteiro de Entrevista

Data:

Nome:

Cargo:

Breve curriculo:

O que é o Projeto Escola no Campo?

Como surgiu o projeto? Como ele é hoje?

Qual o seu objetivo?

Fale um pouco sobre a empresa ECOS.

Qual a metodologia utilizada para capacitacdo e treinamento dos monitores/animadores?
Quais as dificuldades enfrentadas ao selecionar novos animadores socioculturais?

O que a ECOS espera desse animador? E as escolas?

Qual a sua percepcdo sobre a visdo dos dirigentes de escolas quanto a essa pratica de lazer

O NV A WNPRE

fora do ambiente escolar?



