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RESUMO

O presente trabalho desenvolve um modelo que envolve a alocacdo de méo de obra levando em
conta as desigualdades salariais, niveis de educacdo e consequentemente trés niveis de
qualificacdo, adaptando o modelo para a realidade do Brasil. Os niveis de qualificacdo se
dividem em: n&do-qualificado, que sdo trabalhadores que realizam tarefas simples que tém a
tendéncia de terem seu trabalho substituido pelo avanco tecnoldgico; intermediarios que séo
divididos em dois grupos, uma parte realiza tarefas de ndo-qualificados e a outra parte realiza
tarefas complexas; e os qualificados, que realizam tarefas complexas e tém como aliado o
avanco tecnoldgico. H& uma atencgdo diferenciada para os trabalhadores intermediarios para que
se possa entender a parcela de trabalhadores que realizam tarefas simples e complexas. Os
resultados evidenciam que houve um aumento de trabalhadores intermediarios executando
tarefas simples e um aumento de trabalhadores qualificados executando tarefas complexas,
mostrando também que as desigualdades salariais sé@o consistes com a SBTC.



ABSTRACT

This monography develops a model that involves allocation of labor considering the wage
inequalities, levels of education and consequently three levels of qualification, adapting the
model to the reality of Brazil. The groups of qualification are: unqualified, who are workers
that perform simple tasks that and tend have their work replaced by technological advancement;
intermediaries that are divided into two groups, one part performs unqualified tasks and the
other part performs complex tasks; and the skilled, who perform complex tasks and have as an
ally the technological advance. There is a differentiated attention for intermediate workers so
that the parcel of workers who perform simple and complex tasks should be evidenced. The
results show there was an increase in intermediate workers performing simple tasks and an
increase of skilled workers performing complex tasks, also showing that wage inequalities are
consistent with SBTC.
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1 INTRODUCAO

Os avancos tecnoldgicos e as mudancgas nos modos de comunicacdo tém sido fortemente
desenvolvidos em muitas economias globais, principalmente nas ultimas 3 décadas. O impacto
destas novas tecnologias pode ser observado em diversos setores de produgdo como agricultura,
industria, bens e servi¢os e também sobre o mercado de trabalho.

Diversos setores da economia alocam mao de obra com 0 objetivo de maximizar a
producéo final, mas para que esta alocacéo ocorra com eficiéncia, alguns fatores sao sumamente
importantes como: educacdo, qualificacdo, salarios e tecnologia. Com isto, é possivel observar
0 comportamento da demanda por trabalho ao longo das mudangas tecnologicas que ocorreram
ao longo do tempo, além da oferta de trabalho que se comportou de forma a buscar qualificagéo.

A resposta do mercado de trabalho a essas mudancas tecnoldgicas podem ser observadas
tanto em paises desenvolvidos quanto em paises subdesenvolvidos. A corrida pela capacitacao,
Ou seja, 0 crescimento no nimero de pessoas que buscam especializagdo como cursar 0 ensino
superior por exemplo, se tornou importante para a demanda e oferta por trabalho qualificado

resultado de novas tecnologias e mudancas nos modos de producéo.

A mudanga tecnologica favorece a mao de obra qualificada, pois eleva sua
produtividade, aumentando a demanda por trabalho qualificado, favorecendo seus salérios

relativos. Isto é conhecido como “mudanga técnica com viés de habilidade” Skill — Biased

Technical Change — (SBTC) (Card e DiNardo, 2002).

O crescimento das tecnologias digitais, sobretudo a popularizacdo dos computadores
nas empresas como parte essencial na eficiéncia da producdo, surgindo a partir dos anos 80,
influenciou diretamente no tipo de qualificacdo demandada, sendo que a maior parte das
pessoas qualificadas usam computadores nas tarefas, e que o avanco da tecnologia digital
complementa a habilidade de trabalhadores qualificados, reforcando a teoria SBTC de que esses
avancos tendema ser benéficos para mao de obra qualificada, tanto para as empresas industrias,

como para o mercado de trabalho (Krueger, 1993).

Portanto, entender o aumento dos diferenciais de salarios, ou seja, a diferenca de salarios
entre os niveis de habilidades e entender o porqué de a mudanca tecnoldgica favorecer os
individuos mais habilidosos, sdo importantes para explicar o crescimento demanda por trabalho

qualificado e o0 aumento de pessoas que buscam qualificagcdo (Katz e Murphy, 1992).



O prémio do trabalho qualificado é a diferenca da média de salérios de trabalhadores
com ensino médio e a média de salérios de trabalhadores com ensino superior. O avanco
tecnoldgico demanda trabalhadores qualificados, o que determina o prémio por qualificacdo em
paises desenvolvidos, porém em paises em desenvolvimento ndo ha muita investigacdo sobre a

evolucdo do prémio por qualificacdo (Pecora e Filho, 2014).

Em paises desenvolvidos had dois tipos de mao de obra, os qualificados e 0s nédo
qualificados, como nos trabalhos de Katz e Murphy (1992) e Acemoglu e Autor (2011), mas
para Fernandes e Filho (2012) em paises e desenvolvimento ha trés tipos de trabalho: o
qualificado, intermediario e o ndo qualificado. A oferta e demanda por tipos habilidades tem
uma elasticidade substituicdo entre eles, sendo Katz e Murphy (1992) os primeiros a usarem a
metodologia. No caso do Brasil, considerado um pais em desenvolvimento, sera considerado

trés tipos de qualificacdo, com duas elasticidades substituicdo.

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GERAIS

Analisar o comportamento do mercado de trabalho através da alocagdo de méo de obra nos
demais niveis de habilidade, estimando a Elasticidade substituicdo para o Brasil entre os 3
niveis de especializacdo (ndo qualificado, intermediario e qualificado) e observar os efeitos do

avanco técnico sobre os trabalhadores intermediarios.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar o avango tecnoldgico e como afeta a demanda por méao de obra;

e Relacionar a inovacéo tecnologica com o crescimento das desigualdades salariais;

e Distinguir tarefas de habilidades;

e Compreender quais tipos de tarefas os individuos realizam, em cada grupo de habilidade;

e Definir o nivel de escolaridade de cada grupo de qualificacao;

e Comparar a oferta e a demanda de trabalho entre paises desenvolvidos e paises em
desenvolvimento;

e Determinar a demanda e oferta por habilidades no Brasil, através da Elasticidade

Substituicdo e através dos niveis de educagdo e salarios relativos.



3 REVISAO DA LITERATURA

H& modelos que assumem mudancgas tecnoldgicas com o intuito de observar o
comportamento das principais variaveis econdmicas, como produtividade, salarios e emprego.
Considerando o campo do emprego e as mudancas tecnologicas, 0 modelo visa observar o0 modo
como esses avangos impactam na forma como os trabalhadores executam suas tarefas (Arisa e
Bara, 2018).

A relacdo entre mudanca tecnolégica e a crescente desigualdade salarial tem sido
ferramenta de pesquisa para muitos economistas, pois 0 avanco técnico influenciou diretamente
no aumento dessa desigualdade, ou seja, aumentou o prémio salarial entre os grupos de
habilidade. Por isso a SBTC é introduzida na funcao de producdo em uma economia que usa
como insumo dois tipos de médo de obra, e que as mudangas ocorridas nos ultimos anos nos
salarios relativos e demanda relativa de trabalhadores sdo consistentes com a SBTC (Card e
DiNardo, 2002).

Aléem da SBTC um outro fator pode explicar o aumento da demanda por trabalhadores
qualificados € a abertura econémica, pois a jungdo comercial de um pais desenvolvido com um
pais em desenvolvimento, faz com que o pais desenvolvido que é mais intensivo em méo de
obra qualificada, se especialize em setores que exigem mais desse tipo de qualificacdo e
consequentemente tenha vantagem comparativa no setor. Porém esta tese ndo é tao consistente
com a SBTC, ja que as evidéncias do Brasil e em paises em desenvolvimento, é possivel

observar o aumento na demanda por trabalho qualificado. (Fernandes e Filho, 2002).

No modelo de Acemoglu e Autor (2011), € de suma relevancia distinguir tarefas de
habilidades. Tarefa € uma unidade de trabalho executado que produz uma saida, podendo ser
bens e servicos; a habilidade pode ser entendida como uma capacidade de executar varias
tarefas, e trabalhadores com habilidades colocam suas capacidades nas tarefas em troca de
salarios. A resposta de trabalhadores de uma determinada qualificacdo as mudancas
tecnoldgicas podem determinar uma mudanca nas tarefas que sdo realizadas, portanto pessoas

com mais habilidades tendem a se adaptar melhor aos avan¢os técnicos.

No modelo abordado por Leavy e Murnane (2003) existem dois tipos de trabalhadores
(qualificados e ndo qualificados) e as mudangas tecnologicas podem complementar as
habilidades humanas ou substituir o trabalhno humano em determinadas tarefas. Ha a hipotese

de “rotiniza¢do”, ou seja, as mudancas tecnologicas tendem a substituir tarefas rotineiras e a



medida que o preco de capital dessas novas tecnologias diminuem, a demanda por trabalhadores
que realizam essas tarefas rotineiras diminui, e simultaneamente a demanda por trabalhadores
que realizam tarefas ndo-rotineiras aumenta, pois as mudancas tecnolégicas complementam
atividades realizadas por trabalhadores qualificados. Visto que novas tecnologias digitais
mudam o modo como as tarefas séo realizadas, a consequéncia é o0 modo como a demanda por

trabalho muda.

Além disso, a mudanga tecnolégica no modo de produzir na firma, pode causar uma
rotatividade de trabalhadores, ou seja, trabalhadores antigos que ndo sabem lidar com a
mudanca ou tém o seu trabalho substituido por maquinas, podem se tornar desnecessarios para
a firma, e assim serem substituidos por trabalhadores com maior qualificacdo para trabalharem

com maquinas mais avangadas. (Orellano e Pazello, 2010)

As mudancas tecnoldgicas impactam diretamente na demanda por habilidades como um
“viés de habilidade” pois ao longo do tempo pode — se observar que a demanda por pessoas
qualificadas aumenta quando ha avango de novas tecnologias, entdo é notavel que empresas e
industrias busquem mais avancos tecnologicos e que as pessoas busquem por qualificagdo. O
modelo Candénico prevé que ha dois tipos de trabalhadores: os altamente qualificados, e 0s om
baixa qualificacdo, ndo fazendo distincéo entre tarefas e neste modelo, empiricamente hd como
notar que pessoas de alta qualificacao tem graduacéo e trabalhadores de baixa qualificacdo tem
ensino médio completo. Nisto o modelo canbnico supde que estes dois tipos de trabalhadores
sdo insumos e substitutos imperfeitos na producéo, havendo entdo uma elasticidade substituicao
que é capturada através de uma funcao de producdo agregada. A importancia da elasticidade
substituicdo estd em se descobrir como mudancas na oferta relativa afetam os salarios relativos.
O retorno a essas habilidades € mensurada pelos salarios relativos, e no caso dos trabalhadores
com formacao universitaria, seus salarios relativos mostraram aumento apesar da oferta de
trabalho qualificado ter aumentado também, isso porque melhorias tecnoldgicas nos modos de

produzir, aumentam a demanda por trabalhadores capacitados. (Acemoglu e Autor, 2011)

Salarios residuais se assemelham ao salario bruto, e alguns dos fatores que determinam
estes salarios sdo educacao e idade, e o desenvolvimento destes salarios vem das ocupacdes, ou
seja, as ocupacdes podem revelar as habilidades dos trabalhadores. Cada uma destas funcoes
envolve uma certa quantidade de habilidades necessarias, e sua demanda traz uma maior oferta

de salarios, confirmando a SBTC sobre o aumento das desigualdades salariais. (Ehrl, 2016).
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Basicamente, o0 modelo de Fernandes e Filho (2012) envolve um mercado em que ha
alocacdo de trabalhadores de diferentes niveis de habilidades incluindo seus respectivos
salarios. A demanda e a oferta por habilidades impactados pelas mudancas tecnoldgicas sdo
diferentes em cada pais, e que a aplicacdo do modelo em paises desenvolvidos pode ser
diferente dos paises em desenvolvimento, estando o problema na educacgdo. Enquanto em paises
desenvolvidos a maior parte da populacdo tem ensino médio completo, nos paises em
desenvolvimento o nivel de escolaridade é menor e quando ha algum trabalhador com ensino
superior, este pode ser de ma qualidade. Entdo o autor sugere um modelo com trés tipos de
qualificacdo e que hd um aumento de trabalhadores intermediarios executando tarefas de

trabalhadores ndo qualificados.

No modelo de Fernandes e Filho (2012) uma das variaveis usadas para mensurar o grau
de qualificagdo dos trabalhadores é o nivel de escolaridade. No entanto, para Maciente (2012)
esta variavel pode ser insuficiente para medir o grau de qualificacdo dos trabalhadores, ja que
algumas das habilidades dos trabalhadores sdo desenvolvidas no ambiente de trabalho. Por isso
0 uso da variavel ocupacao pode identificar o conjunto de habilidades e competéncias técnicas
dos trabalhadores, porém no Brasil ndo ha uma metodologia que classifique essas ocupacoes de

acordo com o nivel de competéncias técnicas.
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4 METODOLOGIA

O modelo de oferta e demanda se aplica ao mercado de trabalho a fim de estimar o
comportamento e a transformacéo da demanda por trabalhadores habilidosos conforme usado
no modelo de Fernandes e Filho (2012). Usando a funcao de producdo agregada Cobb-Douglas
onde se tem o capital, um agregado de méo-de-obra e uma fungdo de producdo elasticidade
substituicdo constante, que é a elasticidade substituicdo entre mao de obra qualificada e ndo
qualificada (Constant Elasticity of Substituition — CES).

c-1 0o

Y = KO ([Ay(DL] 5 + [Ay(OLy] 5 Yot 1)

Onde:

Producdo Agregada (PIB)
K Estoque total de Capital Fixo
L,  Oferta de trabalhadores ndo qualificados
L.  Oferta de trabalhadores qualificados
A Fator de Eficiéncia em fungdes que exigem méo de obra
©  Parametro Distribuicdo da Funcdo Cobb - Douglas

o Elasticidade Substituicdo entre trabalhador qualificado e ndo qualificado

Da equacéo 1, obtém-se:
in(5) = 3 [p@ - ()] @

Como dito anteriormente, 0 modelo de Fernandes e Filho (2012) sugere o modelo de
trés tipos de habilidades para paises em desenvolvimento: trabalhadores com ensino superior,
ensino médio e/ou ensino fundamental e ensino basico. No caso do Brasil, a fungdo de producao

indicada seria:

-1

Y = KIO([AL(OLa] e + [Ap (L] ® +[As (OLs])os 3)
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Onde o grau de substitui¢do entre os tipos de nivel de habilidade ¢ igual, ou seja, (Li-

Lo, Li-Ls, Lo-Ls).

O modelo estimado é uma funcdo Cobb-Douglas que inclui capital e trabalho, onde m:
é a producdo agregada por trabalhadores ndo qualificados e intermediarios, e m2 ¢ a produgéo
agregada de trabalhadores intermediarios e qualificados.

No modelo de Autor, Leavy e Murnane (2003), na economia ha dois tipos de tarefas, as
faceis que sdo tarefas rotineiras executadas por pessoas ndo qualificadas, e as tarefas complexas
séo ndo repetitivas e sdo executadas por pessoas qualificadas.

Y = K178 (11,01,1-0)° (4)
= [(A, (DL + (A, (D12) 7 Joes

;= [(Bo(OLY) © + (By(DLy) @ o

Onde:

5 Numero de trabalhadores intermediarios executando tarefas simples
L5  Numero de trabalhadores intermediarios executando tarefas complexas
L, 13+15
o Parémetro de elasticidade substituicdo entre trabalhadores intermediarios e ndo
qualificados em tarefas simples
a  Parédmetro de elasticidade substituicdo entre trabalhadores qualificados e
intermediarios nas tarefas complexas

W Produto marginal do trabalho, em equilibrio: W, = W2 + W» (Salarios)

in(52) = () -2 () ®)

(1) = 1 (329) 2 () o)
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Nas expressdes abaixo foram incluidos os trabalhadores intermediarios que podem executar
tarefas simples e complexas, que podem ser comparadas com a equacgéo (2) em que incluem
somente o trabalho qualificado e ndo qualificado. Choques de demanda afetam a composicéao
de trabalhadores intermediarios em cada setor.

Determinantes da oferta de trabalho:

In (%j) = i[Dm(t) —In (]]:—i) —1n (]]:—E)] (6)
In (%) =1 [D32(t) —In (%) —In (t—b)] (6)

D21 = (o= D (327), De2(® = (a = D (7)

Aq1() Ay (D)

A escolha perfeita dos trabalhadores entre as tarefas, € aquela que maximiza Y. A equacéo (7)

é resultado da relagdo L% + L3 = L,,em que L% > 0,15 > 0.

Ly = (1= ) Lo+ (1= )Ly — bP Ly (7)

Para determinar L% e L5, € necessario estimar ¢ minimo e maximo, que representa a

fracdo da renda de trabalhadores simples.

(l) _ Wl L1

min = w. L, +W,L,+W;L,

(8)

b W Li+W,L,

max = w, L, +W,L, +W;L,
Entdo obtemos a equacédo estimada a partir da equacéo (9):

w L

D,,(t) = oln (W—j) + In (L—j) 9)

Ds, () = aln (x—z) +1In (t—g) (9°)
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Equag0es estimadas:

W2y _ 1 _1 Y_g _ 1 (¥
In (Wl) T o DZl(t) o In (Ll) - BO o In (Ll) (10)
Wsy _ 1 _1 LyY_g _Li(l
In (W_z) T« D32(t) o In (LE) - BO (04 In (Ltz’) (10)
Onde:
W, W3 Variaveis dependentes
In (—) eln (—)
1 WZ
L3 L4 Variaveis Independentes
In{— ) eln|—
L, L5
cea Valor Estimado
4.1 DADOS

Os dados necessarios para estimar o modelo foram coletados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), realizado anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) até o ano de 2015, e trimestralmente a partir do ano de 2016. A PNAD
pesquisa caracteristicas gerais da populagdo como: educacao, trabalho, rendimento, habitacéo,
entre outros. Colhe periodicamente amostras das familias brasileiras, com o objetivo de

produzir indicadores para estudo e desenvolvimento socioeconémico do Brasil.

Para estimar o0 modelo serdo usados dados anuais, no periodo de 2001-2018 (exceto o0 ano
de 2010 em que a PNAD néo foi realizada) para uma amostra de aproximadamente 300 mil
individuos de ambos os sexos. Entre os anos de 2001 e 2015, os dados coletados sdéo PNAD, e
a partir de 2016 sdo dados da PNAD continua. Os dados coletados foram: idade, sexo, salarios,
horas semanais trabalhadas, peso amostral e ocupacdes. Para extrair os dados e estimar as

elasticidades, foi usado o programa Stata.
4.1.1 Filtragem e Manipulacdo dos Dados

Apos os dados terem sido coletados, estes dados passaram por uma filtragem onde
permaneceram apenas individuos que estavam ocupados na semana em que a pesquisa foi
realizada, pessoas a partir de 14 anos de idade, que trabalham mais de 30 horas semanais e que

possuem remuneragdo. Para tornar justa a equiparagdo entre os individuos, o total de horas
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trabalhadas foi divido por 44 (hora média semanal do trabalhador brasileiro), e em seguida 0s

salarios foram divididos por essas horas ajustadas.

Os trabalhadores foram agrupados em trés niveis de qualificacdo, levando em conta 0s anos
de estudo: 0 a 4 ndo qualificados, 5 a 11 intermediarios e 12 ou mais sdo qualificados. O mesmo
procedimento foi feito para idade e sexo, totalizando 6 grupos de idade (10 a 17,18 a 24, 25 a
34, 35a44, 45 a54 e 55) e 2 de sexo (masculino e feminino). Entéo, existem 96 possibilidades
de células (6x8x2) ao classificar o individuo em 1 grupo de idade, educacéo e sexo.

Para obter a medida de oferta de trabalho, foi construida um fator de equivaléncia em que para
cada grupo de qualificacdo foi selecionada uma célula de referéncia, na qual tém-se
trabalhadores homens entre 35 e 44 anos de idade e 4 anos de estudo, 11 anos ou 15. Depois foi
dividiu-se o salario médio de cada uma das células pelo salario médio da célula de referéncia,
ou seja, obtivemos o total de salarios e trabalhadores ndo qualificados para cada ano,
intermediarios e qualificados. A partir disto, para obter os valores de L, L,, L, foram
multiplicados o ntimero de trabalhadores de cada grupo, pelas horas “ajustadas” e fator
equivaléncia. Para obter os valores de W; W,, W; foram multiplicados salarios e o fator

equivaléncia.

Até aqui, foi feita uma versdo de dados sem peso amostral. A segunda versdo deste
trabalho incluiu o peso da amostra em cada grupo de educagdo da seguinte maneira: L; L, L3
(total de trabalhadores x horas semanais X fator equivaléncia x peso); W; W, , W; (salarios x
fator equivaléncia x peso); Pesos: P; P, e P; ( peso X fator equivaléncia). Em seguida os

salarios foram divididos pelo peso: W, /P, W, / P, e W3 / P;.

A terceira versao deste trabalho considerou a ocupacdo uma medida eficaz para apurar o
nivel de qualificacdo dos trabalhadores (Maciente, 2012), entendendo que cada ocupacéo exige
um certo nimero de habilidades que sdo desenvolvidas ndo sé na educacdo, mas também coma
experiéncia de trabalho. Assim, foi construida uma versdao sem peso em que substituiu-se 0s
anos de estudo por uma classificacdo de ocupacOes baseando-se no nivel de habilidade e
escolaridade exigida e para obter o cargo (Autor e Dorn, 2013), ja que o Brasil ndo tém uma
metodologia para classifica-los. As ocupaces foram divididas em 4 grupos: Ly, L% L%, Ls e 0

codigo de ocupacdes tém origem da “Relagdo de Codigos de Ocupagdo™.



5 RESULTADOS
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De posse dos valoresde W, W, W5 e L; L, L3 paracada ano, foram obtidos os valores

de dmins Pmea © Pmax @ partir da equacgéo (8). Estes valores permitirdo encontrar os valores

de L% L5 apartir daequagio (7). Os valores de d,mins Pmed € Pmax foram usados para calcular

tanto o valor de L% como o valor de L5.

5.1 ESTIMACAO DAS ELASTICIDADES COM PESO AMOSTRAL

A tabela 1, demostra os valores obtidos para cada ano:

anao

2001
2002
2003
2004
2005

2006
2007
2008
2009
2011
2012
2013
2014
2015

2016
2017
2018

wl

256. 3565
274.2526
06,5205
321.20862
359.3322

393.175
455. 0843
482.5626
518.9559
662.7308
734,.2315
821.3666
896.6534
961. 3622
1008, 891
1086.048
1102.181

w2

Sos8.
636
EEB7.
613.
657.
703.
7el.
811
813.
230.

1116.
1172.
1237.
1310.
1537.
1562.
1588.

2194
951
0BBl1
40832
9539
7401
2687
- 496
7398
3824
282
116
834
229
403
739
E15

w3
1903.
1981.
2124,
2174,
2455,
2565,
2826,
2882,
3044,
3505,
381s.
3978.
4114,

355
o977
615
919
So7
252
53l
14z
1158
2393
71z
467
921

4187.3

4585.61

4655,
4835,

16l
818

L1
9981350
1.01e+07
9767123
9358194
9143860
2043305
BE&79BT1
8840899
7956868
29171993
7814570
7468876
7318165
6050365
8456836
7798007
7092449

[ R R S R - R s R R R s s

L2
- 41e+07
LEEe+07
Ele+07
. 62e+07
. 6la+07
« 7807
« 2le+07
. 7T0e+07
. T42+07
« Bee+07
« 292+07
. 93e+07
. D42+07
22e+07
« T0e+07
. 90e+07

. TTe+07

L3
8170070
8765770
87994595
9731735
.05 e+07
L12e+07
« 20e+07
. 38e+07
. 48e+07
L 53e+07
. 6Be+07
. 70e+07
. 80e+07
. 86e+07
. 01le+07
.05 e+07
.05 e+07

fmin

1011705
0919891

» D2E09T

. D206496
. 0823803
LO0792735
LO7E2951
0735694

. MBS 06E

L0778221
0623158
0636336
. 618304
0533239
0884456
. 0825302
0761311

fmax

. 3851568
4208941
3875531
. 3809746

. 350102

. 3589266

352228

3120244
. 2886783

314129

3039059
. 2988306
. 3000336
. 2843833
5188701
5248199
5046204

Dentre os valores de &, listados acima, o valor considerado para estimar a regresséo

foi 0 valor mais alto de dentre os valores de cada ano. Ja para §,,,4, 0 valor considerado, foi a

média de todos os valores entre 0s anos de 2001 e 2015, que sdo anos da PNAD que ndo fazem

parte da PNAD continua. O valor de &,,,.4 foi obtido através da média entre &5 € Prmax-

O grafico 1.1 demonstra os salarios relativos entre os grupos de qualificacéo:
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Salarios Relativos
Grafico 1.1
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O grafico 1.2 mostra a oferta de mao de obra de cada grupo de qualificagéo;

Oferta de Trabalho
Grafico 1.2
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O quadro 1 mostra os resultados da estimacao das elasticidades:
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Variavel dependente: In (%) &min = 0,10 ®mea = 0,20 ®max=0,30
13 -0,0460182 ~0,1672148 -0,1999941
In{L, (0,018)** (0,001)**+ (0,001)**+
o estimado 21,730517 5.9803303 5,0001474
Variavel dependente: In (32)  pyin = 0,10 breq = 0,20 Drnay = 0,30
N <5> 0,0919032 0,0653783 0,0104001
b (0,022)** (0,017)** (0,172)
« estimado -10,881018 -15.29559 -96,069531

O grafico 1.3 mostra a parcela de trabalhadores intermediarios executando tarefas simples:

Oferta de Trabalho Intermediario em Tarefas Simples
Grafico 1.3
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O gréfico 1.4 mostra a parcela de trabalhadores intermediérios executando tarefas complexas:

Oferta de Trabalho Intermediario em Tarefas Complexas

Grafico 1.4
o |
[ap]
o |
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=
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o
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—— [2bmin —&— [2bmed
—&—— L2bmax
A tabela 2, demostra os valores obtidos para cada ano:
anao Wil w2 w3 L1 L2 L3 Tmin fmax
2001 3910.239 12661.06 22049.04 21573.31 30707.07 17922.23 . 0971507 5448993
2002 4394.224 18437.49 22669.69 21695.74 33562.6 19208. 45 08293 . 621215
2003 LO62.136 15530.07 22653.7 21023.58 32140.94 18820.71 -1031308 .5868351
2004 E251.873 16691.59 24371.83 20282.32 34793.13 21023.77 .0BE7919 .E7Z2BE94
2005 5648.33 17803.24 28245.32 19978.92 34915.04 22763.59 0819271 .5332085
2006 6665.512 20614.96 28675.71 196584, 41 38544.89 24185, 42 - B10247 5717186
2007 774Z2.665 23969.16 32488.22 18251.83 39760. 84 24935.89 0742031 .E746214
2008 B324.758 22071.85 35211.28 17982.06 34438.52 27899. 46 07391126 . 4808271
2009 8472.646 226380.32 37178.49 16313 35519. 858 30105. 37 067013 . 4574886
2011 12553.73 31004.3 41448. 26 16895.11 33435.84 27444.54 .0B3BB1T 5233047
2012 13628.24 I6544.12 46375. 84 14360.01 36060.38 30300.06 0670513 .51B5E538
2013 15196.54 36917.02 47133.75 132658.06 34356.04 30352.93 0714101 .50F7EO8
2014 16714.85 40295.54 48601.56 13224.7 36286.56 32012.9 .0682436 .5196595
2015 16952. 27 43619.9 E0694. 89 10634. 41 33406.57 32415.45 . 0549498 . 4991117
2016 18034. 66 47238.92 EEF92.06 25323.37 63339.33 20808.23 0977493 . 7381588
2017 18072.31 49588.7 L5790, 89 22965.73 65996. 97 21218.78 .B51973 . 7569948
2018 12423.54 50936.17 EB487 20740.3 63054.33 21556.92 .0B25652 . 741596
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Para selecionar os valores de ¢,,in € ®max, foram usados os mesmos critérios da secao

anterior, para &,,;, foi considerado o maior valor, e para &,,,, foi considerado a média de

todos os valores entre 2001 e 2015, e para §,,.4 @ média entre os dois valores. O gréfico 2.1

e 2.2 demonstra os salarios relativos e oferta de trabalho entre os grupos de qualificacdo:

20000 40000 60000 80000

0

Salarios Relativos

Grafico 2.1
| I T T I I
2000 2005 2010 2015 2020
ano
—— W3/W2 —e—— W2/WA1
—ea—— W3/W1
Oferta de Trabalho
Grafico 2.2
2000 2005 2010 2015 2020
ano

—— 1 —— |2
—— L3




O quadro 2 mostra os resultados obtidos a partir da equagéo (10):
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Variavel dependente: In (%) ®Omin = 0,10 O meq= 0,30 ®max = 0,50
L3 -0,0202503 -0,1899436 -0,2289205
In{L (0,444) (0,053)* (0,033)**
o estimado 49,38206 5,2647208 4,3683287
Variavel dependente: In (%) $Pmin = 0,10 Pmed = 0,30 Pmax = 0,50
| Ly 0,0469866 0,052515 0,0137824
"B (0,484) ( 0.296) (0,456)
o estimado 121,282672 119.042193 72556088

O grafico 2.3 mostra a evolucdo de trabalhadores intermediarios executando tarefas simples,

na versao sem peso amostral:

Oferta de Trabalho Intermediario em Tarefas Simples

Grafico 2.3
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O grafico 2.4 mostra a evolucdo de trabalhadores intermediérios executando tarefas

complexas, na versdo sem peso amostral:

Oferta de Trabalho Intermediario em Tarefas Complexas

Grafico 2.4
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5.3 ESTIMACAO DAS ELASTICIDADES ATRAVES DA CLASSIFICACAO DE
OCUPACOES

Os procedimentos usados nessa versao foram os mesmos usados nas se¢des anteriores,
apenas levando em consideracdo a forma de classificacdo das ocupacdes (que sdo de fato
baseadas nos niveis de escolaridade) e as formas de definir L% e L5, que foram definidos no
momento em que as ocupacdes foram classificadas. Mas, antes que chegassemos as equacdes
estimadas, consideramos que: W, = W& + WP e L, = L%+ L5 , j4 que para estimar as

elasticidades é considerado o valor inteiro.

A tabela 3 mostra os valores obtidos a partir da classificacdo de ocupacGes sem peso amostral:



ano L1 L2a L2b
2001  43711.63  34835.43  14015.83
2002 37813.88 27171.43  32648.33
2003  38056.45  27663.37  31360.01
2004  39384.62  29040.28  34176.45
2005  42597.37  30663.02  35424.5%
2006  40793.25  31733.34 37850.3
2007  39439.39  32071.73  37616.5%
2008 37007.8  32998.26  38001.21
2009  36605.12 34129.01 38870.34
2011 29304.36 34848.7  33323.82
2012 30849.62  36977.18  34341.67
2013 28456.9  35683.66  33815.58
2014  28402.27 37166.58  35172.58
2015  27450.19  34842.45  33801.13
2016  25156.32 35935.81 29763.86
2017  25217.71 35836.66  29470.12
2018  25143.61 33341.62  28663.64

L3 wl w2a
11053.35 2307.524  5180.723
7538.683  2710.178  3581.577
7518,585 3161.902  2780.082
7888.367  3261.217  4011.779
8356.987  3907.19% 5166.236
8807.477  4270.316  5074.233
9010.802  4801.064 5607.571
9011.411 5174,93%  5973.454
10163.99 5618.907  633L.767

9219.18  6992.926  B344.818
10393.33  B8595.73% 9320.321
10648.98  B8306.127  9821.058
10944,72  9914,581  10931.37
10938.04  10782.36  10835.3%
14726.52 7217.167 5869.877
14791.48  7416.448  6153.40%
14234.85 7767.846  60B2.097

Com isso, obtém-se o valores de ®mins Pmax

elasticidades:

w2h w3 w2
7343.588 15320.6  12524.61
11119.35  1B249.47  14700.92
11239.03  18845.38  15019.11
12946.06  22127.37  16957.84
14476.92  22755.82  19643.16
16035.13  24580.35  21109.37
17504.25  2B400.61  23111,82
19116.91  28344.82  25090.37
19634.33 32615.27 25966.1
22793.3  36230.58  31138.12
25062.54  38979.58  34382.86
26726.28  41458.04  36547.33
28429.16  40895.32  39360.52
30335.17 45299.69  41171.12
17707.32  24123.55 23577.2
18696.47  23730.82  24849.87
20008.95  25110.01  26091.05%

e Ppeq para cada
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L2 fmin fmax
48851,26  .1143533  ,B8080114
59819,75  .0915458 ,8771048
59023,38  .1047721  .8766299
63216.72  .0934115  .8730564
66087.58 . 1005794 . 885078
69583.64  .0936783  .8835794
69688.28  .0921019  .8755221
70999.48  .0859442  ,8853737
72999.34 . 1845457 .B637306
68172,52  .07B4422  ,8747079
71318,84  .0849259  ,8702533
69499.24  .0783448  ,B635257
72339,16  .0787354  ,8748528
68643,55  .08L8161  .B8630337
65699,67  .0B70433 . 829681
65306.78  .0BG5498  ,B8375616
62005.26  .0899834  .8353227

ano e estima-se as

Variavel dependente: In (yﬁ) Omin = 0,11 ®meqa= 0,48 ®max = 0,86
In _3 0,0896824 0,4157768 0,1310191
L, (0,003)*** (0,587) (0,791)

o estimado -11,150461 -17,060545 -7,6324731
Variavel dependente: In (x—z) bOmin = 0,11 ®meq = 0,48 ®max = 0,86
In L3 -0,1249606 -0,1252915 0,0479876
L5 (0,043)** (0.043)** (0,008)***
a estimado 8.0025214 7.9813857 -20.838718

O procedimento para obter as medidas de salarios relativos e oferta de trabalho e grupos

de qualificacdo, foram os mesmos das versbes com peso e sem peso amostral, exceto para o

grafico dos trabalhadores intermediarios, que foi obtido apenas através do numero de

trabalhadores em cada tarefa, diferente do procedimento anterior, que foi obtido calculando

®min € Pmax, cOnsiderando também as horas semanais e fator equivaléncia.
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Os graficos 3.1 e 3.2 mostra a oferta de trabalhadores e salarios relativos entre cada

grupo de qualificacdo, considerando a classificacdo de ocupacoes:

Salarios Relativos
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O graéfico 3.3 e 3.4 mostra a parcela de trabalhadores intermediarios em tarefas simples, e em

tarefas complexas.
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Oferta de Trabalho Intermediario em Tarefas Complexas
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6 DISCUSSAO

Diante das trés versdes da mesma metodologia, pode-se observar que algumas variaveis
apresentam o mesmo comportamento nas trés versdes. A primeira delas, sdo os salarios
relativos que de fato é consiste com a SBTC (Ehrl, 2016), ou seja, ao analisarmos seus niveis
nos gréaficos 1.1, 2.1 e 3.1 é possivel observar ha um prémio por qualificacdo e essas evidéncias
mostram que anos de estudo e niveis de habilidades sdo recompensados por salarios maiores o
que explica em parte a corrida por qualificagio e a queda de trabalhadores ndo-qualificados. E
evidente no gréfico 1.1 a desigualdade salarial dos trabalhadores qualificados, o que também é

uma evidéncia do aumento da demanda por méo de obra qualificada.

Outros dois fatos que sdo consistentes com a SBTC (Card e DiNardo, 2002) séo,
primeiro, que o fato de o avanco técnico favorece os mais qualificados e ha sim um aumento na
oferta trabalhadores qualificados fazendo tarefas complexas, junto com o aumento nos salarios
nominais desses grupos (graficos 1.2, 2.2 e 3.2). E o segundo, é que hd uma diminui¢do na
parcela de trabalhadores intermediarios executando tarefas complexas, evidenciando o aumento
da demanda por qualificacdo e consequentemente paga-se mais por isso. Deve-se notar ainda o
aumento de trabalhadores intermediarios executando tarefas simples e a diminuicdo de
trabalhadores ndo-qualificados é consistente com a rotatividade de trabalhadores em industrias

comentadas no modelo de Orellano e Pazello (2010).

A estimacdo das elasticidades com peso amostral e por ocupa¢des se mostram mais
precisas, levando em conta que ha uma diferenca na metodologia adotada na PNAD e PNAD

continua, que comeca a partir de 2016. Apesar disso, analisando os quadros 1, 2 e 3 € possivel
ver que os valores de 0 mostram uma demanda relativa maior por trabalhadores intermediarios

para executar tarefas simples, enquanto que a evidencia uma demanda maior de trabalhadores

qualificados pra executar tarefas complexas.

Ha de se observar também que o nimero de trabalhadores intermediarios ainda é muito
alta, e que a mdo de obra qualificada ainda é baixa. Fernandes e Filho (2012) dizem que a
explicacdo para isso € a educacédo de baixa qualidade em paises em desenvolvimento, tanto para

ensino primario e médio, quanto para superior.

Diferente de paises como Estados unidos e alguns paises da Europa, no Brasil ndo ha

uma classificacdo de ocupacdes de forma a identificar o nivel de habilidade necessaria para
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exercer cargos (Maciente, 2012). No entanto, a separacdo dos grupos de habilidade levando em
conta o nivel de escolaridade necesséria para exercer o cargo se mostrou consistente, embora,
se houvesse uma metodologia que classificasse essas ocupacfes de acordo com o nivel de
competéncias técnicas, como € feita em outros paises, traria resultados ainda mais consistentes.
Usar tanto os anos de escolaridade, como ocupag¢des mostrou bons resultados, mas a ocupagéo
de fato capta a habilidade que o trabalhador adquire no ambiente de trabalho, ou seja, pela

experiéncia.
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7 CONCLUSAO

O presente trabalho buscou evidenciar quais sdo o0s tipos de trabalhadores que ha no
Brasil, a demanda e oferta por qualificacdo e salarios relativos, considerando a qualidade da
educacdo Brasileira. A primeira evidéncia revela que ha um prémio salarial pela habilidade, ou
seja, quanto mais habilidades e anos de estudos mais podera o individuo ter um maior salério,
isto confirma SBTC, ou seja, 0 avanco tecnolégico demanda mais trabalhadores qualificados,
por isso, ha maiores salarios. Estas evidéncias explicam em parte a corrida por educacao,
mostradas nos gréficos 1.2, 2.2 e 3.1, a oferta de trabalho néo qualificado diminuiu ao longo

dos anos, enquanto a oferta de trabalhadores qualificados e intermediarios esta crescendo.

Isso complementa outra evidéncia encontrada, que houve um aumento da demanda de
trabalhadores qualificados para executar tarefas complexas e por trabalhadores intermediarios
para executar tarefas simples. Para trabalhadores ndo-qualificados, a demanda e salérios cairam,

pois tém sido substituidas por trabalhadores intermediarios.

O avanco tecnologico de fato demanda mais educacao e que tarefas simples feitas por
trabalhadores sdo substituidos pela tecnologia e que 0 mesmo avanco, favorece trabalhadores

qualificados por terem em suas tarefas a tecnologia como aliado.
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