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VIVIAN ALVES DE OLIVEIRA 

 

 

Resumo: A proposta deste artigo é analisar o componente étnico-racial no ambiente 

corporativo brasileiro, dessa forma será considerado a construção do direito à 

diferença, realizando uma análise histórica dos direitos humanos na perspectiva das 

relações internacionais, posteriormente como se deu a incorporação desses direitos 

no Brasil, e como se encontra a situação atual da população negra no ambiente 

corporativo. 
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Abstract: The purpose of this article is to analyze the ethnic-racial component in the 

Brazilian corporate environment, in this way the construction of the right to difference 

will be considered, carrying out a historical analysis of human rights from the 

perspective of international relations, afterward how these rights were incorporated in 

Brazil, and how is the current situation of the black population in the corporate 

environment. 
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